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_ puBLIC PREREQUIS
. Cfi"dldats agésde 16429 ans ¢ Pour un CAP en 1 an : titulaire
révolus. minimum d'un CAP/ BEP,

* Sans restriction d'dge dans le cas ou
le candidat est officiellement reconnu
travailleur handicapé ou sportif de
haut niveau, ou s'il envisage de créer
ou reprendre une entreprise
supposant I'obtention du dipléme.

* Pourun CAP en 2 ans : minimum
sortie de 3eme.
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PéRIODE DE FORMATION ET DUAéE
* De Septembre 2023 a Juin 2024 : CAP 1 an, 400H
\De Septembre 2023 a Juin 2025 : CAP 2 ans, 800
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QUELLE ENTREPRISE POVR MON
ALTERNANCE ?

¢ Ecoles maternelles,

s Créches,

* Structure de garde d'enfants a domicile
{chez la famille de lI'enfant).

JOURNEES REGULIERES EN CENTRE DE FORMATION

s CAP 1 an: Mercredi de 8h-12h et de 13h-17h,
* CAP 2 ans: Mercredi de 8h-12h et de 13h-17h et le
vendredi en demi-journée.
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/ 0BIECTIFS PROFESSIDunEI-S N\
* Accompagner l'enfant dans ses découvertes et ses \";
, apprentissages.

DéBOVCHES ET POURSVITES D'éTUDES

| ]' Le titulaire du CAP AEPE peut exercer son activité
¢ Prendre soin et accompagner I'enfant dans les activités de la h‘ | professionnelie :

vie quotidienne. I * En établissement d'accueil du jeune enfant,
L Py Développer son comportement professionnel avec les enfants, | * En école maternelle,
~_les parents, et les professionnels. A e En accueil collectif de mineurs,
b - J & ! * A son domicile (comme salarié d'employeur
particulier ou de créche familiale),
e En maison d'assistants maternels,
e Au domicile des parents.
Le CAP débouche sur la vie active, mais il est possible de
poursuivre des études en 2 ans sur un bac professionnel,

MOYENS ET I'IéTHEES PéDAGOGIQUES ou d'intégrer des formations préparant i certains
diplémes d'état du secteur sanitaire et social.

* Apports théoriques espratiques. e,
' Ech?nggs 4 partir de situations Des passerelles (dispenses d'épreuves ou allégement de
- f/] :‘;:;i;?:;;?;;jn b ol formation) sont envisageables avec d'autres certifications
j ; - ) | ; du ministere de I'éducation nationale et d'autres
d'animation, d'une cuisine familiale aménagé. ministéres (arreté du 29 mars 2019).
Salles équipées de vidéo projecteur et de wifi.
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PROGRAMPME DE FORMATION\

MODALITES ET DELAIS D'ACCRS SELON PREREQUIS
e Chef d'ceuvre

* Modalités : Entretiens, e Prévention santé
positionnement et signature d'un environnement
contrat d'apprentissage ou de  Langue vivante 1 (Anglais)

professionnalisation. * Accompagner le

« Délais : La date de début de S LIS
formation pratique chez  Exercer son activité en

I'employeur ne peut étre accueil collectif 7 individuel
postérieure de plus de 3 mois au Education physique et

début d'exécution du contrat {art sporiive
L.6222-12 du code du travail). ¢ Fangeia hishire-
géographie,

* Mathématique,
* Sciences - physique.

MODALITéS
b'évaLvATION

e Evaluations pratiques :
écrit et oraux.

e Examens blancs.

» Examens Ponctuel

RESULTAT DE LA DERNISRE
SESSION DE FORMATION :

® 98% de stagiaires
satisfaits,

* 91% de réussite aux
examens,

e 100% d'insertion
professionnelles
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/" TARIF DE LA FORMATION \

l* Article L6221-1: "La formation est gratuite pour |'apprenti et pour son représentant
légal"

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 "fixant les niveaux de prise en charge des
contrats d'apprentissages”: le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge

l'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en

| charge pour les apprentis en situation de handicap). Zéra reste & charge pour 'entreprise du

\ secteur privé. Les employeurs du secteur public répondent a l'article L6227-6 du code du travail : L
“Les personnes morales mentionnées a l'article L6227-1 prennent en charge les colts de la

formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent{...)", & |

'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif

aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du centre national de la fonction publique | :
. territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités =)
| territoriales et les établissement publics en refevant, -_ yul
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NOMBRE DE
PARTICIPANTS

10 a 30 participants

LIEV DE FORMATION

EIC Formation, 14 rue de
I'Alma a Tourcoing.

VOUS SOVHAITEZ vy

RENSEIGNEMENT ? 2,
14 rue de I'eima - BP 90279 Mme BRULIN Marine: :
59202 TOURCOING CEDEX mbrulin@eic-tourcoing.fr
o smias s e aoatiasy | CnesliOsitourcongr
il k ou le 03.20.76.99.80 .
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( ACCESSIBILITE ET
REFERENT HANDICAP

* Locaux accessible aux
personnes & mobilité réduite.

¢ Orientation et adaptation
pédagogique possible,
tutorée par un référent
handicap.

Référente au sein du CFA : Maud
Lacassagne :

handicap@cfajeanbosco.fr

Référente handicap au sein de ['eic

formation :

Anne-Carole Dondaine :
acdondaine@eic-tourcoing.fr
Service Mobilité du CFA Jean Bosco

de 'opérateur de compétence concernée. Il peut varier sefon la convention collective dont dépend

: mobilite@cfajeanbosco.fr

VALIDATION
Dipléme du Ministére de
I'Education Nationale de
Niveau 3:

Certificat d'Aptitude
Professionnelle en Petite

( VALEURS AJOUTEES

Avant la formation :

* Accompagnement
personnalisé dés le dépét du
dossier de candidature, ="

¢ Aide 2 la rédaction du CV etde
la lettre de motivation

¢ Accompagnement a trouver
une entreprise pour effectuer
son alternance

Durant la formation :
* Un point écoute est disponible
auprés de notre équipe
* Accompagnement socio-
professionnel
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